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СОВЕТ

 БОЛЬШЕКАРАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

РОМАНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ  № 63
от  11.12.2014 года                                                                       
с. Большой Карай
Об     утверждении    перечня   должностей    муниципальной
службы,   в   отношение   которых   граждане,    замещавшие
эти   должности,   в   течение   двух     лет   после  увольнения
с   муниципальной   службы    имеют    право    замещать   на
условиях   трудового   договора   должности   в   организации
и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать
данной  организации  услуги)  в течение  месяца  стоимостью
более   ста  тысяч  рублей  на условиях гражданско-правового
договора  (гражданско-правовых договоров),   если отдельные
функции   муниципального  (административного) управления
данной   организацией   входили  в  должностные  (служебные)
обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии
по    соблюдению      требований     к    служебному    поведению
муниципальных    служащих   и    урегулированию  конфликта
интересов
                 Руководствуясь ст. 12 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции», рассмотрев информацию прокуратуры Романовского района от 15.11.2014г. № 18 - 2014 о необходимости приведения в соответствие с требованиями законодательства о противодействии коррупции нормативных правовых актов, Совет Большекарайского муниципального образования 

РЕШИЛ:
 

1. Утвердить перечень должностей муниципальной службы, в отношение которых граждане, замещавшие эти должности, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы, имеют право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов согласно приложению.

 2.     Данное решение обнародовать в установленном порядке.

 3.     Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.
Глава Большекарайского

муниципального образования                             А.А.Зазульский

Приложение к решению Совета
Большекарайского  МО
от 11.12. 2014г. № 63
Перечень
должностей муниципальной службы, в отношение которых граждане, замещавшие эти должности, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеют право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих урегулированию конфликта интересов
1. Должности муниципальной службы, отнесенные Реестром должностей муниципальной
 службы в Саратовской  области, утвержденным Законом Саратовской области от 02 августа 2007 года № 157 ЗCО «О некоторых  вопросах муниципальной службы  в Саратовской области», к  главной  группе должностей муниципальной службы:
         -  заместитель главы администрации;
2. Должности муниципальной службы, отнесенные Реестром должностей муниципальной
 службы в Саратовской области,  утвержденным Законом Саратовской области от 02 августа 2007 года № 157 ЗCО «О некоторых  вопросах муниципальной службы  в Саратовской области», к  младшей  группе должностей муниципальной службы:
         -  специалист  1 категории;
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